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ANEXA12i      

FIȘA POSTULUI

Profesor itinerant și de sprijin
În temeiul Legii învățământului preuniversitar nr.198/2023,  a OME nr 5701/2024 pentru aprobarea  Regulamentul-cadru de organizare şi funcţionare a centrelor judeţene/al municipiului București  de resurse şi asistenţă educaţională  şi Organigrama C.J.R.A.E. Brașov aprobată de Consiliul de Administrație al CJRAE Brașov, Ordinului Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr. 6.143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuală a personalului didactic şi didactic auxiliar modificat prin Ordinul nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021, Legea nr. 141 privind unele măsuri fiscal bugetare  și al Contractului individual de muncă înregistrat în Registrul general de evidenţă a salariaţilor, avizul Consiliului de Administraţie al Centrului Judeţean de Resurse şi Asistenţă Educaţională, acordat în şedinţa CA din data de 8.09.2025, se încheie astăzi 8.09.2025 prezenta fişă a postului:
Numele si prenumele: 
Unitatea de învățământ: Centrul Județean de Resurse și Asistență Educațională Brașov                                                                                
Specialitatea: 

Denumirea postului: Profesor itinerant și de sprijin 
Decizia de numire: ................................................................................................................

Încadrarea: titular/suplinitor/viabilitatea postului/cadru didactic asociat – 
Număr de ore sarcini de serviciu: 40  ore
Număr de ore de predare: 20 ore
Cerinţe:
- studii: superioare ..................................................................................................................

- studii specifice postului: ………………………………………………………………......
- vechime: ...............................................................................................................................
- grad didactic: ........................................................................................................................
Relații profesionale:

· Ierarhice de subordonare: director, coordonatorul serviciilor de sprijin educațional; inspectorul de specialitate pentru învățământul special și special integrat, reprezentanții organelor superioare de îndrumare și control, pe perioada exercitării atribuțiilor de serviciu ale acestora
· De colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unității de învățământ, conducerea școlii/școlilor integratoare in care isi desfasoara activitatea; colectivul metodic (comisiile metodice) din scoala/scolile în care își desfășoară activitatea; Serviciul de evaluare și orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE Brașov; Comisia de orientare școlară și profesională; Managerul de caz din cadrul DGASPC; Comisia internă de expertiză complexă din unitatea de învățământ special; cadrele didactice și membrii echipei multidisciplinare (consilier, psiholog, logoped, medic, părinți etc.) din unitatea/unitățile de învățământ integratoare
· De reprezentare a unității școlare la activități/concursuri/festivaluri etc. la care participă ca delegat

I. ATRIBUȚII SPECIFICE POSTULUI
De punere în practică  a sarcinilor referitoare la integrare, cu:

· elevii cu dizabilități și/sau cu CES din școala/școlile repartizate, care au certificate de OȘP emise de Comisia de orientare școlară și profesională din cadrul CJRAE

· părinții sau tutorii legali ai copiilor/elevilor cu CES din școala/școlile în care își desfășoară activitatea 

· « facilitatorul » care este desemnat să însoțească copilul cu CES din școala integratoare

· cadrele didactice ale copiilor/elevilor cu CES din școala/școlile în care își desfășoară activitatea 
1. Proiectarea Activităţii – elemente de competenta
· cunoaşterea şi aplicarea legislaţiei şi a reglementărilor privitoare la expertizarea şi integrarea elevilor
· respectarea reglementarilor legale in vigoare privind continutul si forma documentelor de proiectare
· selectarea adecvata a materialelor si mijloacelor didactice

· dozarea optima a numarului de ore necesare recuperarii si formarii deprinderilor fundamentale pentru copiii/elevii cu CES
· elaborarea/adaptarea/selectarea resurselor informaționale digitale/suporturi didactice pentru activitățile recuperatorii si terapeutice la distanță ținând cont de specificul resurselor umane și material
· utilizarea de programe educationale informatice pentru realizarea de materiale didactice necesare in proiectarea didactica
· elaboreaza si pune in practica, impreuna cu ceilalti membri ai echipei multidisciplinare Planul de servicii individualizat pentru fiecare copil/elev cu Certificat de orientare scolara si profesionala care beneficiaza de servicii educationale prin profesor de sprijin si itinerant

· elaboreaza si realizeaza impreuna cu cadrele didactice din scoala de masa care au in clase copii/elevi cu CES cu Certificat de orientare scolara si profesionala si care beneficiaza de servicii educationale prin profesor de sprijin si itinerant programele adaptate dupa care isi vor desfasura activitatea educationala si terapeutic - recuperatorie  

· coreleaza activitatile de invatare si  obiectivele propuse de programa de masa dupa particularitatile psihoeducationale ale elevilor cu CES
· elaboreaza si implementeaza Planul de interventie personalizat pentru copiii/elevii cuprinsi in activitatea sa conform normarii de la art. 11 din Metodologia privind organizarea serviciilor de sprijin educational pentru copiii,elevii si tinerii cu CES integrati in invatamantul de masa;

· sprijinirea activitatilor extracurriculare care urmaresc adaptarea la particularitatile geografice, demografice, etnice, economice, sociale si culturale ale comunitatii in care functioneaza unitatea de invatamant
2. Realizarea activitatilor didactice curriculare
· cel putin jumatate din norma de predare de 20 ore/saptamana le desfasoara in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa, conform unei intelegeri cu acestea, celelalte ore realizandu-le in activitati directe de terapie, stimulare cognitiva individuala sau in grup cu copilul/copiii, elevul/elevii cu certificat de OSP in sali multifunctionale sau la camera de resurse din scoala integratoare;

· depisteaza, impreuna cu cadrele didactice, consilierii si psihologii scolari si dirijeaza spre CIEC, spre CJRAE sau spre CPC, dupa caz, copiii/elevii cu dizabilitati si/sau cu CES;

· preia din documentele de la dosarul copilului/elevului integrat informatiile privind diagnosticul, evaluarea si recomandarile referitoare la copiii/elevii cu care lucreaza in vederea aplicarii celor mai adecvate interventii si terapii specifice;

· asigura consultanta cadrelor didactice din scolile integratoare care elaboreaza adaptarile curriculare pentru copiii/elevii cu CES  care au aceasta recomandare in Certificatul de orientare scolara si profesionala 

· realizeaza materiale didactice, instrumente de lucru si de evaluare specifice, in colaborare cu cadrele didactice de la grupa/clasa in care sunt copii/elevi cu CES pentru care se realizeaza activitati educationale suplimentare dupa nivelul de dezvoltare al acestora
· participa la activitatile educative scolare ale grupei/clasei integratoare in calitate de observator, consultant, coparticipant;

· monitorizeaza aplicarea programelor curriculare adaptate si evalueaza in parteneriat cu cadrele didactice de la grupa/clasa, rezultatele aplicarii acestora;

· sprijina si consiliaza parintii in intocmirea dosarului copiilor in vederea integrarii si pentru obtinerea Certificatului de orientare scolara si profesionala completand documentele  necesare
· folosirea adecvata a mijloacelor audiovizuale, TIC si a materialelor didactice, adaptate la posibilitatile si particularitatile copilului/elevului cu diverse dizabilitati si dificultati de invatare
· utilizarea resurselor informaţionale ale bibliotecii/centrului de documentare şi informare şi a surselor de informaţie disponibile, utilizarea de soft-uri educationale
· utilizarea de resurse educaționale digitale, ghiduri și alte materiale specifice cu caracter recuperator si terapeutic
· utilizarea aplicațiilor online pentru susținerea/transmiterea activităților cu specific recuperator/terapeutic (platforme educationale, alte canale de comunicare)
· difuzarea unor materiale educaționale digitale (fișe de lucru, teste, ghiduri, jocuri interactive, etc.) în mediul online (platforme educaționale, siteu-ri educaționale) in vederea imbunatatirii actului didactic, cu respectarea dreptului de autor

· realizarea unor evaluări, în parteneriat cu cadrele didactice de la clasă/grupă, privind rezultatele aplicării programelor curriculare adaptate şi a celor personalizate precum şi reproiectarea lor, după caz
3. Realizarea activitatilor didactice extracurriculare

· participa la activitatile educative  extrascolare ale grupei/clasei integratoare in calitate de observator, consultant, coparticipant;

· participa la activitati extracurriculare specifice invatamantului (la CCD, cercetare, publicatii, proiecte) precum si la activitati sociale pentru care se acorda puncte in fisa de evaluare anuala;

· consiliaza parintii, tutorii si cadrele didactice ale copiilor/elevilor care beneficiaza de serviciile de sprijin;

· ofera consiliere si asistenta psihopedagogica cadrelor didactice din invatamantul de masa care realizeaza educatie remediala;

· susţine implicarea partenerilor educaţionali – inițiază/realizează parteneriate și proiecte educaționale
4. Evaluarea rezultatelor invatarii
· utilizarea unor metode si tehnici de evaluare (inclusiv a celor online) continua a evolutiei scolare si de socializare a elevului si valorificarea rezultatelor evaluarilor in scopul imbunatatirii propriei activitati.
· colaboreaza cu  cadrul didactic de la clasa  in  realizarea de teste, fise, probe diverse  prevazute in portofoliul  educational  ca element central al evaluarii rezultatelor invatarii
· realizeaza evaluari periodice si reproiecteaza Planul de servicii individualizat si Programul de interventie personalizat (daca este cazul) al fiecarui copil/elev cu care lucreaza in functie de rezultatele obtinute;

· realizeaza evaluari periodice sau de cate ori este nevoie si intocmeste rapoarte de monitorizare;

· completarea ritmica  a documentelor scolare, a protocoalelor de examinare, a fiselor de evolutie continua
· consilierea si informarea familiei si atragerea acesteia in procesul de recuperare al copilului
· la cererea parintilor/tutorilor si/sau a cadrelor didactice poate recomanda (prin intermediul CIEC) evaluarea si orientarea scolara de catre COSP din cadrul CJRAE a tuturor acelor copii/elevi care au dificultati de invatare si nu beneficiaza de servicii educationale de sprijin 

5. Managementul clasei de elevi
· organizează, pe principii psihopedagogice, grupele de terapie în funcţie de vârstă, tipul şi gravitatea deficientelor;

· adaptarea stilurilor si strategiilor didactice in cadrul interventiei recuperatorii dupa caracteristicile elevilor cu CES

· colaborează cu cadrele didactice din scolile de masa în vederea optimizării comunicării dintre elevi-

profesori, elevi-părinţi;

· tratează diferenţiat elevii, în funcţie de nevoile lor specifice si pune la dispozitia cadrului didactic care raspunde de integrare materialele informative legate de integrare;

· acordarea unui respect egal tuturor educabililor, indiferent de mediul de provenienţă, de capacitatea de învăţare şi de rezultatele obţinute
· monitorizează comportamentele elevilor si gestionează situațiile conflictuale la nivelul unității școlare, sesizând autorităților competente orice caz de abuz și/ sau neglijare.

· realizarea de activităţi extracurriculare care contribuie direct  la atingerea obiectivelor curriculare, ale dezvoltării personale, instituţionale şi comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de educaţie
6. Managementul carierei si al dezvoltarii personale

· participa la activitatile colectivului metodic al profesorilor de sprijin si itineranti din care face parte si duce la indeplinire sarcinile ce-i revin din Proiectul de activitate al acestui colectiv;

· participa la activitati de informare, formare, perfectionare si documentare a cadrelor didactice din invatamantul de masa care se ocupa de educatia elevilor cu CES si valorifica experienta psihopedagogica pozitiva promovand ideile moderne privind educatia speciala (fizic sau online)  ;

· valorifică cunostinţele/abilităţile/competenţele dobândite în cadrul activităţilor de formare/perfecţionare prin diseminare, îmbunătăţire şi diversificare continuă a practicilor în activitatea de integrare a copiilor/elevilor cu CES;

· participă la stagii de formare/ cursuri de perfecţionare/ grade didactice/ manifestări ştiinţifice şi altele (fizic sau online)  ;

· completează anual fişa de evaluare şi o transmite spre analiză responsabilului departamentului metodic şi consiliului de administraţie al școlii;

· realizează/actualizează portofoliul profesional.
7. Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii  unitatii scolare

· participă, la solicitarea unităţii de învăţământ, la diverse proiecte şi programe educaţionale, la activități de voluntariat (SNAC);

· colaborează cu diverse instituţii şi organizaţii neguvernamentale;

· participă la conferinţe, simpozioane;

· participă la instructajul P.S.I. și SSM  privind respectarea normelor prevăzute de legislaţia în vigoare
· sustine, promoveaza in comunitate activitatea unitatii de invatamant si a ofertei educationale prin participarea la concursuri, competitii sportive si culturale, activitati extrascolare si extracurriculare
· realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a violentei si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar si/sau in mediul online, in familie si societate
· implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei/ sprijinirea conducerii scolii/scolilor integratoare in realizarea unor activitati organizatorice si administrative              
8. Conduita profesionala

· indeplineste atributiile specifice stabilite in Fisa de atributii pentru Responsabil de caz servicii psihoeducationale

· respecta obligatiile generale ale salariatilor, cele ale cadrelor didactice si etica profesionala specifica acestora prevazute in Codul muncii, LEN, regulamentele, metodologiile si ordinele specifice functiei , avand o comportare si o tinuta decenta atat in scoala cat si in afara acesteia

· manifestarea atitudinii morale și civice, (limbaj, ținută, respect, comportament).

· respectarea și promovarea deontologiei profesionale.

· respectarea regulamentului/regulamentelor de ordine interioara a scolii/scolilor in care isi desfasoara activitatea.
II.   ALTE ATRIBUTII

În  funcţie de nevoile specifice ale unității de învățământ, salariatul este obligat să îndeplinească şi alte sarcini repartizate de către angajator, sa respecte normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgenta, in conditiile legii. 

Atribuțiile  responsabilului de departament/catedră și ale altor comisii funcționale din școală sunt prevăzute în anexele prezentei fișe (dacă este cazul).
RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Neîndeplinirea sarcinilor de serviciu sau îndeplinirea lor în mod necorespunzător atrage după sine diminuarea calificativului şi/sau sancţionarea disciplinară, conform prevederilor legii.

Data:  





              
Am luat la cunoştinţă,






                                                 

(Nume si prenume) ……………………………………………….                                                          
Semnătura ………………………
                              Director,                                                                                


  Prof. Tața Daniel
                                                                Lider de sindicat,
                                                                                                                         Prof. 
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